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Uvodni ustanoveni
Na z6kladd naf{zenl Evropskdho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 o

ochrand fyzicbj,ch osob v souvislosti se zpracovdn[m osobnich udajfi a o voln,lm pohybu tdchto ildajfi a

o zruienl smdrnice 95/46/ES (obecnd naiizenf o ochrand osobnfch ildajfi) (d5le jen ,,naiizeni GDPR"),
vyd6v6m jako statutirni orgitn Skoly tuto smdrnici. Tato smdmice upravuje pravidla pro zachovftni
z6konnosti, korektnosti, transparentnosti, ridelov6 omezeni, minimalizaci ridajri, piesnost, omezend

uloZeni, drivdmosti, integrity, dostupnosti a odolnosti syst6mt zpracoviwajicich osobni data/fidaje
v r6mci organizace. Jejfm ridelem je zajistit soulad s GDPR a prokdzini naplndnf v5ech principfi a

poZadavkri GDPR.

1. Zrlkladni pojmy
GDPR - General Data Protection Regulation.

Osobni ridaj - ve5kerd informace o fyzicke osobd (napi. jm6no, adresa, datum narozeni, rodnd dfslo...)
nazdkladd, kterych lze tuto osobu identifikovat.

Citlivf ridaj - osobni ridaj takovdho charaktert, Le m:0rLe subjekt ridajri s6m o sobd po5kodit ve
spolednosti, v zamdstnitni,ve Skole, nebo mriZe zapiidinitjeho diskriminaci. Jde o ridaj vypovidajici o

n6rodnostnim, rasov6m nebo etnickdm ptvodu, politick;fch postojich, dlenstvi v odboroqfch
organizacich, ndboLenstvi a filozofickdm piesvdddeni, zdravotnim stavu a sexu6lnim Zivotd subjektu
ridajfi a geneticky irdaj subjektu ridajri; citlivlfm ridajem je tak6 biometricklf ridaj, ktery umoLiuje
piimou identifikaci nebo autentizaci subjektu ridajri.

Zpracovini osobni ridajfi - jak6koliv operace s osobnimi ridaji, jako je shrom6Zddni, zaznamenitni,
ul oZeni, pozmEndni, nahl6dnut i, pouLiti, Siieni, omezeni, v y maz apod.

Sprfvce - pr6vnick6 nebo fyzickd osoba (v tomto piipad6 Skola), kter6 urduje ridely a prostiedky
zpr acov itni o sobnich ridaj ri.

Zpracovatel -fyzickd nebo pr6vnick6 osoba, nebo subjekt, ktery zpracovdvd osobni ridaje pro spr6vce
(spr6vce si jej najim6 - ridetni, l6kai,...).

Pov6ienec - osoba, kter6 posuzuje dinnost spr6vce di zpracovatele, zdaje v souladu s platnou pr6vni
fpravou, informuje je, radi, d6v6 doporudeni. Reditel Skoly jmenuje povdience pro ochranu osobnich
ridajri podle dl. 37 naiizeni (fyzickou, nebo pr6vnickou osobu), uzavie s nim pracovn6 pr6vni vztah,
nebo smluvni vztah podle obdanskdho prixa.

1. I ilendni sm6rnice
Text smEmice je dlendn podle zdkladnich principri GDPR:



- Z6konnost, korektnost a transparentnost
- Udelov6 omezeni
- Minimalizace ridajri
- Piesnost
- Omezeni uloZeni
- Integrita a drivdrnost
- Zodpovddn;f pifstup aprokdzdni souladu

2. Pracovni pozice
Y organizaci jsou ziizeny ndsledujicf pracovni pozice pro zaji5tdni irkohi v ochrand osobnich ridajti
dle naiizeni GDPR:
- Spr6vce
- Zpracovatel
- Povdienec

2.7 Obsazeni uvedenych pozic konkr6tnimi fyzic(fmi di pr6vnick;fmi osobami je uvedeno v piiloze
t6to smdrnice.

3. Zikonnost. korektnost a transparentnost
3.1 Jak6koli osobni ridaje jsou zpracovdvdny organizaci zitkonnym zptisobem, tedy bud' na zitkladd
zdkona (pr6vnfho piedpisu), nebo se souhlasem subjektu, jehoL ridaje se zpracovtlaji. Organizace
zaji5t'uje prtbdZnou kontrolu, zda nedochdzi ke zpracovini nad r6mec zpracovany ztrkonem, zda
ridaje, kter6 Skola ziskixS, jsou pro jeji dinnost nezbytnl; zda v5echny ridaje jsou zpracovitviny
v souladu s pr6vnimi piedpisy. Udaje jsou poskytov6ny strudnym, rrorr*it.l.ry- a snadnt
piistupnym zptsobem, zapouLitijednoznadnlfch a jednoduch;fch jazykov!,chprostiedkri.

3.2 Subjekty, jejichi osobni ridaje jsou Skolou zpracov6vdny ajejich zdkonni z6stupci (d6le jen
,,subjekty"), jsou o tom informov6ny prokazateln;im zprisobem
- o rozsahu a ridelu zpracovdvan;ich ridajt,
- zda jde o zpracovdvitni pro spln6ni pr6vni povinnosti Skoly, nebo o zpracovdni na zdkladd
poskytnut6ho souhlasu,
- o dtvodech a lhtt6ch uloZeni informaci,
- moZnostech subjektu pii odvol6ni souhlasu, obracet se na zpracovatele dat, na moZnosti n6mitek,
na pr6vo poZadov at omezeni zpracov 6ni dat, j ejich opravu (i vymaz.

3. 3 Pokud je pro zpracovini osobnich ridajfr nezbytny souhlas (ditd, jeho zdkorny z6stupce,
zamEstnanec) pak musi byt informovany, konkr6tni a pisemny. Zpracov6ni osobnich ridajt je
moLn6, prov6d6t fr po ziskitni souhlasu. Pisemn6 podoba souhlasu se uchov6v6 po celou dobu
zpracovdni fdajt.

3. 4 Osobni ridaje zpracovfwane na zdklad6 5kolsk6ho z6kona a prov6ddcich piedpisri, zvl65tnich
zttkontt
- Skolni matrika,
- dokumenty souvisejici s podprirnlfmi opatienimi Litk:i',
- dokumenty souvisejfci se soci6lnd pr6vni ochranou d6ti.

3. 5 Osobni ridaje zpracovixandnazttkladd veiejn6ho zdjmu
- statistick6 vykaznictv i

3. 6 Osobni ridaje zpracovfxan6 na zdkladd informovandho souhlasu
- seznamy fdastnikri Skolnich a mimo5kolnich akci pro dodavatele sluZeb
- ridaje zveiejiovan6 Skolou v m6diich - web Skoly, tisk, propagadni materiilly



- kamerovy syst6m

- kontaktni tidaje na zitkonne zasttpce a jine osoby, kter6 se podfleji na vzddl|vdni ditdte

(vyzveddvdni ze Skoly, druZiny),
- citlivd osobni fdaje, kter6 byly poskytnuty dobrovolnd zfkonnymi z6stupci ddti v ziilm:u zaji5tdni

iejich specifick;fch potieb (zvl65tni n6roky na stravu, reLim, zdravi, rodinn6 anamndza, kulturni
zvyklosti...).

3.7. Informovany souhlas. Jeho podoba je uvedena v piiloze tdto smdrnice, text je podle potieb
upravov6n s ohledem na irdel a vdk ddti.

4. Uielov6 omezeni
4.1 Osobni fdaje jsou organizaci shromaZd'ov6ny pouze pro urdit6, vyslovnd vyj6dien6 a legitimni
tidely. Udaje shrom6Zddne pro rttzne tdely nelze spojovat, musi byt evidovdny a zpracovttny
oddElend

4.2 Rozsah osobnfch ridajri zpracovhvanych o d6tech, il,itcich, studentech (d:ile jen ir{ci)
Rozsah zpracovixan;ich informaci je d6n
- pr6vnimi piedpisy, zejmena Skolsk;frn z6konem a prov6ddcimi piedpisy. Jedn6 se zeim6na o fdaje
pro Skolni matriku a pro poskytov6ni podptrnych opatieni Litkttm uvedenym v $ 16 odst. 9

Skolsk6ho zitkona. Tyto fdaje jsou zisk6v6ny od z6konnlfch z6stupcti Z6kfi standardizovan;fmi
dotazniky a formul6ii, kterd zajlltuji, aby nebyly ziskixfiny ridaje, kter6 Skola ke sv6 dinnosti
nepotiebuje. Pokud pr6vni piedpisy upravi (zmdni) rozsah osobnich irdajri zpracovfxanych Skolou,

Skola zajisti informov6ni subjektti, ieiichZ osobni irdaje zpracovi:it.

- zvl65tnimi irdely, kter6 vyplynou z provozu Skoly, napiiklad pii zaji5t'ov6ni mimo5kolnich akci
(napi. poZadavky ubytovatele na seznamy ridastnfkt Skoly v piirod6, ieSeni pojistnych ud6losti). Pii
tdchto ridelech jsou informace od subjektfi zpracovdvdny vyhradnd na zdkladd poskytnutdho
souhlasu.

4.3 Rozsah osobnich fdajti zpracov6vanych o zam6stnancich organizace
Rozsah je d6n poLadavky pr6vnich piedpisri, zejmena z6koniku pr6ce, zfrkona o pedagogick;fch
pracovnicich, Skolsk6ho zttkona a provdddcich piedpisri; je stanoven tak, aby zpracovixane ridaje
spolehlivd a vdrohodnd prokazovaly vznlk, prfibdh a ukondeni pracovnd pr6vniho vztahu
zamdstnance, vdetnE poskytov6ni platu; d61e splndni povinnosti vridi tietim osob6m (napi. zdravotni

xpoji5t'ovny, Cesk6 spr6va soci6lniho zabezpedeni, finandni iriad) a piedpisti o archivaci.

4.4 Rozsah osobnich ridajti zpracovivanych o uchazeiich o zamdstnfnf v organizaci
Po uchazedich jsou vyLadoviny poLlze irdaje nezbytne pro posouzeni vhodnosti uchazedfi v r6mci
vybdrovdho iizeni (kvalifikace, zdravotni zpfisobilost, apod.). Dal5i roz5iiujici informace jsou
poLadoviny aL po piipadndm rozhodnuti o uzavieni pracovnd pr6vniho vztaht. Nerispd5nym
uchazedrim jsou vr6ceny jimi zaslane dokumenty a jejich osobni tidaje jsou vymazdny.

5. Minimalizace ridajri
5.1 Zpracovixane informace jsou omezeny jen na nezbytny rozsah ve vztahu k fdelu, pro ktery jsou
zpracovdvdny, nelze poZadovat ridaje nepiimdien6, nerelevantni a pokud nejsou nezbytne. Udaje
nelze uchovixat pot6, co pomine prt:ni zitklad, pot6, co je naplndn tidel zpracovdn| Zamdstnanci
jsou pii ziskixini ridajfi od Z6kri, jejich z6konnych z6stupct, od zamdstnancti, uchazedt di jinfch
osob povinni pouZivat vyhradnd Skolou schv6len6 formul6ie, dotazniky a jin6 texty.

5. 2 Prilo na vymaz a prixo na n6mitky proti zpracov6ni osobnich ridait
Pr6vo na vymaz nebo omezeni osobnich udajfi nebo na n6mitky lze uplatnit pouze u ridajt



zpracov|vanlfch na zdkladd poskytnut6ho souhlasu, nelze je pouZit u irdajri zpracovdvanych na
zitkladd zitkona.

5.3. Pr6vo na opravu osobnich ridajt
Kazdi subjekt, o kter6m Skola zpracovt:d osobni ridaje, m6 pr6vo na opravu tdchto fdajt. Skola
sama kontroluje aktuSlnost vedenlch ridajfl a ovdiuje je, zejmdna
- dotaznikem pro rodide vZdy k zaddtku vzdEl|vdni Zitka na Skole a opakovand na zadirtku Skolniho
roku.

5.4 ZvySen6 pozornost je vdnovdna zpracov6ni citlivych 0dajti, zakter€jsou povaZov6ny napiiklad
ridaje o zdravotnim stavu, speci6lnf vzddl|vaci potieby, stravovaci potieby vzhledem ke
zdravotnimu stavu di piesvdddenim subjektu, podminky rodinn€ho zdzemi. Tyto ridaje jsou Skolou
zpracovdvdny jen v nezbytndm rozsahu a pii zvy5enemzabezpedeni.

6. Piesnost
6.1 Piesnost ridajt je zaji5tdna
- ovdiov6nim ridajri poskytnutych subjektem, napiiklad porovn6nim s osobnimi doklady, doklady o
vzdlltrni,
- pravideln;fmi opakovanymi kontrolami,
- aktivnim dotazov6nim.

6.2 Zamdstnanctm je v r6mci Skoleni piipomin6na jejich zdkonnd povinnost informovat
zamdstnavatele o zm6n6ch v jejich osobnich fdajich a tak6 jejich pr6vo nahliZet do sv6ho osobniho
spisu.
U ZAktL probih6 kontrola jejich osobnich ridajri kaZdorodnd pit zahdjeni Skolniho roku. Tim jsou o
moZnosti doplndni, opravy osobnich tidajri informov6ni i z6konni zdstlpci Ltk:0'.

7. Omezeni uloLeni
7. 1 Osobni ridaje jsou uloZeny pouze po nezbytnou dobu. Ta vychdzi zejmena ze zitkona o
archivnictvi, zitkona o ridetnictvi a skartadniho pl6nu, kter;f je soud6sti spisov6ho i6du Skoly.
IJloLne doby, kterd nejsou stanoveny tEmito piedpisy, stanovuje organiiacen6sledovnE:
- Dokumenty souvisejici s v;fchovou a vzddlixdnim a hodnocenim Z6kri (pisemnd, grafick6 pr6ce
Zitk:t, diktfity, provErky apod.), jsou uchovbvdny po dobu jednoho Skolniho roku, n6sledujfcim po
roce, ve kter6m bylo hodnoceni provedeno. Drivodemje nezbytnost prokdzat spr6vnost hodnoceni
v piipadech stiZnosti rodidfl, kontrol iesk6 Skolni inspekce apod.
- Dokumenty zaslan€ uchazedi o pracovni mista jsou tdmto uchazedtim vr6ceny bez zbytedndho
odkladu po skondeni vyb6roveho iizeni, pokud neexistuje zdkorna thfita, ve kter6 se mfrZe
nerispd5ny uchaze( doZadovat piij eti.
- Dokumenty souvisejici s pracovndpr6vnimi vztahy zamdstnancri jsou uchovSv6ny po dobu trvdni
pracovnd pr6vniho vztahu a po jeho ukondeni ve lhrit6ch dan;fch spisovym i6dem.

7.2Na konci ulolne doby jsou data piezkoum6na a odstrandna, pokud neexistuje opr6vndny dtvod
pro jejich dalSi uchov6ni.

7.3 Listinn6 dokumenty jsou znideny pomoci skartovacich kancel6iskych zaiizeni.

7.4 Dokumenty uloZen6 v elektronick6 podobd jsou znlleny
- fyzickou destrukci nosidri, pokud jde o CD, DVD,
- pouZitim software zabezpe(,ujici vymazdni. V tomto piipadd nesmi jit o pouh6 smazdni
dokumentt, protoZe i pot6 by byla moLnd obnova smazanych soubort, musi jit o opakovan6
piepsdni pfivodnich soubort novlfmi ridaji.



8. Integrita a driv6rnost
Osobni data jsou v organizaci zpracovil6na zprisobem, ktery zajisti niieiite zabezpedeni osobnfch

irdajt, vdetnd jejich ochrany pomoci technicklfch a organizadnich opatieni pled neoprdvndn;fm
piistupek k fdajrim, n6hodnou ztrdtou, znidenim, nebo po5kozenim.

8.1 Organizace provedla posouzeni rizik z hlediska poZadavkri ochrany ridajt, ve kter6m zohlednila
povahu zpracovdni ridajfr a jejich rozsah, rizikovost, technologie, kterymi disponuje a n6kladovost.
Z posouzeni pak vyplynula technickd a organizadni opatieni,kterd zabezpeduji ochranu osobnich

ridajt. Tajsou stanovena zelmena ve vnitroorganizadnich smdrnicich Skoly:

- smdrnice k ochrand majetku Skoly ,

- smdrnice k iizeni rrzik.

Jsou zde stanovena
- pritva a povinnosti zamdstnancti v ochrand majetku,
- technick6 a organizadni opatieni pii zabezpedeni budovy (syst6m klidri, opr6vndni ke vstupu,

minim6lni standard bezpednosti, syst6m iizeni zamdstnanct, mechanick6 a elektronicke zdbrany,

technick6 parametry mistnostf, rozsah a povaha poditadov6ho syst6mt organizace, dohled nad

pohybem n6v5t6vnikt).

8.2 PodrobndjSf opatieni jsou stanovena s ohledem na charakter osobnich fdajri n6sledovnE:

Dokumentace Bezpeinost
informacf
zaiiSt'uie

Uroveil zabezpeieni

Skolni matrika Reditelka 5ko1y.

Jeiedinou
osobou
opr6vndnou
k prov6ddni
zdznamia
s piistupovlfmi
pr6vy do
syst6mu.

Matrika je vedena v elektronick6 podobd (i ) na poditadi.
Archivace zajiltdna ukl6d6nim dat vcloudu. Pravideln6
tdrilba zaiizeni odbornou firmou. Antivirov6 ochrana.

Osoby odpovddn6 na prici s ridaji, jejich zabezpedeni a
jejich pied6vdni - uditel6, administrdtor, piistupov6
prbva. Pled6vani ridajt zmatriky je d6no pr6vnimi
piedpisy (statistick6 vykaznictvi), j in;fm subj ekttm j sou

ridaje poskytov6ny pokud prokdli opr6vn6nost sv6ho
poZadavku (soudy, policie, OSPOD.. .).
Jsou stanovena odli5n6 opr6vn6ni pro piistup k datrim.
Jsou prov6ddny zianamy o pouZiv6ni Skolni matriky -
kdo. kdv a iak nakl6dat s daty v matrice.

Pracovnd pr6vni
oblast

Reditelka Skoly. Dokumentace spojen6 s pracovnd pr6vni oblasti (osobnf
spisy,...) je trvale umist6na vieditelnd vuzamden;ich
skiinich. Vedena v listinn6 podob6. Pracovni smlouvy,
dohody o provedeniprdce i dohody o pracovni dinnosti a
pracovni n6plnd v5ech zamdstnancri obsahujf povinnosti
zamdstnancri v oblasti GDPR. O zamdstnancich jsou
shromaZd'ov6ny pouze nezbytne ridaje. Pokud jsou
vyjimedn6 poiizov6ny kopie dokumentri, kterlimi
zam6stnanec dokl6d6 urdit6 skutednosti (napi. doklady o

vzddl6ni), pak bez nadbytednlich ridajri. Pokud to neni
nezbytnl, kopie dokumentfl se nepoiizuji, ridaje se jen
ovdii porovn6nim s origin6lem (osobni doklady, rodn6
listv. rozsudkv.... ).

Hodnocenf
qfsledkt
vzddlixini Ziktt

Uditeld, tiidni
uditel6. Zprisob
ooskvtov5ni

Z6kovskd kniZky.



vdetn6
vychovnych
opatienf

ridajri L,itk:&im a

zSkonnym
z6stupcfim je
stanoven
Skolnim i6dem.

Syst6m
podprirnfch
opafenf iftktm
uveden;1im v $ 16

odst. 9 SZ,
inkluze,
vychovn6
komise.

Vlichovny
poradce,

speci6lni
pedagog.

V ieditelnd Skoly.
Dokumenty jsou vedeny v elektronickd podobd na
poditadi. Archivace zajiStdnim ukl6d6nim dat v cloudu.

Prevence
rizikoveho
chov6ni -
individu6lnf
vychovnd pl6ny,
pod6ni OSPOD,
policii, hl65eni
neomluvend
absence,
zanedb|v6ni
pdde.

Skolni metodik
prevence,
ieditelka Skoly.

Bezpedn6 uloZeni dokumentri.

Udetnictvi Hospodaika
Skoly

Udetnictvi je vedeno na programu .. ..
v samostatndm poditadi, s piistupovlfmi prtwy pro
jedinou osobu. Pokud irdetni doklady (faktury) obsahuji
osobni ndaje Lak:0 di zamdstnancfi, pak jde o dokumenty,
na kterd se GDPR vztahuje a tyto tdetnf zinnamy jsou
uchov6v6ny podle spisovdho i6du Skolv.

Mzdov6
ridetnictvi a jin6
dodavatelsk6
firmy

Externi firma Dodavatelsk6 smlouva obsahuj e zejmena
- prohldSeni firmy o schopnosti dost6t dl6nku d. 28
GDPR,
- zix azek mldenlivosti,
- povinnost zpracovtwat pouze irdaje sddlend spr5vcem,
- bez souhlasu spr6vce nevyuZivat sluZby jin6ho
zpracovatele.

Kontrolnf syst6m Reditel Skoly Sestavuje a aktualizuje kaZdorodnd pl6n kontrolni
dinnosti.

Dokumentace
vlfchovn6ho
poradce

V;fchovny
poradce -
ieditelka Skoly

Bezpedn6 uloZeni dokumentri, IVP, zprdv PPP/SPC,
pl6nfi pedagogick6 podpory.

Spr6vni iizeni Reditel Skoly Bezpedne uloZenf dokumentt ve spr6vnim iizeni.
Zvei€lirovitni vysledkri piijimaciho iizeni pouze pod
re gi strad nimi d f s ly irdastnikfi. Zajistit moZno st nahliLeni
do spisri.

BOZP,urazy Reditelka Skoly Zilznamy obsahuji citliv6 osobni tidaje o zdravotnim
stavu osob, jsou proto uloZeny bezpednd a odddlend od
jinfch dokumentri. Je zaji5t6no jejich piedhvdni pouze
opr6vn6nfm org6ntim.

BOZP _ Tiidni uditel6 Potvrzeni a informace od rodidfi mohou obsahovat



potvrzeni o

zdravotni
zptsobilosti a

,,bezinfekdnosti"
(akce Skoly,
plavec(f vycvik,
atd.)

citliv6 osobni ridaje, proto tiidni uditeld zaiistibezpednd
tloLeni,pouze po dobu platnosti potwzeni.

Dokumenty
vyZadovane
jinymi subjekty -
OSPOD, soud,
policie

Reditel Odesiland zpri:y obsahuji pouze odpovddi na kladend

dotazy, ien v nezbytndm rozsahu, uvdd6ji se pouze

ofici6lnd zpracovdvane informace (nikoli neohci6lni,
byt' zname, napi. o rodinn6m zdzemi). Jakykoli
odesilanf text musi byt schv6len ieditelem.

Dokumenty
poskytnut6
jinymi subjekty

Podle Skolsk6ho z(kona obecni riiad obce, na iejimL
tzemije Skolskf obvod mateisk6 Skoly, poskytuje t6to
Skole s dostatedn;im piedstihem pied terminem z6pisu
kpied5kolnimu vzddlilvfuni a zhpisu kpovinn6 Skolni
dochdzce seznamy ddti. Osobni ridaje tdchto d6ti mohou
slouZit v'fhradnd ridelu piiiimaciho iizeni.

Dokumentace
celkovd

Reditelka Skoly Je zpracov6n spisovy i6d vdetnd skartadniho pl6nu.

Smdrnice Reditelka Skoly,
vedouci uditelka
mS

Jsou doplndny o problematiku GDPR.

Poradensk6
sluZby Skoly
podle vyhl65ky d.

721200s sb.

SK.olni
poradensk6
pracoviStd

Povinnost mldenlivosti. Speci6lni n6roky na ochranu
tohoto typu osobnich irdaifi - citlivych ridajri. Omezend
piistupov6 prbva (napi. v i Skole).

Webov6 str6nky
Skoly

Sprdvce ICT Osobni fdaie subjektfi na webovych str6nk6ch je moLne
pouZivat jen se souhlasem subjektu (ejich z6konnych
z6stupcti). S ohledem na charakter tohoto m6dia se

souhlas lfk6 piedev5im zveiejflov6ni fotografii a videi a

to i pokud jsou zveiejndny bez doprovodn6ho textu
(jm6na, tiida, di dal5i identifikadni fdaje. Souhlas musi
takd zahrnovat zveiejn6ni osobnich tidajri
v dokumentech prezentovanycl-r na webu v;irodni
zpr in y, autorsk6. dila Ldkt.

Pracovndl6kaisk6
sluZby

Administrativni
pracovnik

Zddosti o prohlidky obsahuji jen osobni ridaje sdElend

subjektem a tdaje o charakteru vykon6vane prdce.
Potvrzeni o zdravotnf zprisobilosti mohou obsahovat
citliv6 osobni ridaje, a proto jsou ukl6d6na odd6len6 od
ostatnich pracovnEpr6vnfch dokumentri.

Zitpis
k pied5kolnimu -
z6kladnimu
vzddlfvttni

Reditelka 5ko1y,

vedouci uditelka
Ms.

Osobni ridaje ddti shroma1tovat ve dvou krocich -
v prvni fdzi potue ridaje nezbyne pro rozhodnutf o

piijeti di nepiijeti. V druh6 f6zi jsou pak ziskilviny
rozsdhlei5i ridaie pro Skolni matriku ien pro piiiat6 ddti.

8.3 Zptsob kontroly dodrZov6ni popsanych opatieni je stanoven v kaZdorodnim pl6nu kontrolni
dinnosti ieditele Skoly, ktery zahrnuje
- kontrolni dinnost,
- vyhodnocov6ni ridinno sti plij atych opatleni,
- syst6m v zddl|v itni povdienych zamd stnancfi,
- terminy pravideln;fch kontrol tak, aby bezpednostni opatieni organizace zisl|vala piimdien6 a



aktualni.

8. 4 Poznatky zji5tdn6 pii vlastni kontrolnf dinnosti organizace a poznatky zji5t6n6 z jinych zdrojri
jsou zapracovixdny do Smdrnice pro ifzeni rizik
- teoretickym rozborem (napi. zdvdry porad se ziizovatelem, informace ziskan6 na semin6iich
apod.),
- rozborem kontrolnich 4i5t6ni vnitiniho kontrolniho syst6mu a qfsledkri kontrol ze strany
ziizovatele nebo jinych externich kontrol,
- ziskixinim informaci od organizaci podobn6ho typu,
- rozborem pravdEpodobn6ho vlivoje v dand oblasti,
- urdenim stupnd vyznamnosti rizika (analyza rizlka).

8.5 Z{znamy o iinnostech zpracovfni
O dinnostech pii zpracovini (ak v listinn6, tak elektronick6 podobd) vede Skola pisemne zinnamy.

8. 6 Organ izainiopatleni
8.6.1 Skolenf zamdstnancfi a zrflkfi Skoly, informace pro zdkonn6 zfstupce
Organizace zaji5t'uje
- rivodni pro5koleni v5ech zam6stnanct pii nabyti ridinnosti smErnice GDPR,
- vstupni Skoleni vSech novych zamdstnancri pii vzniku jejich pracovndpr6vnho vztahu,
- informov6ni v5ech Zaknpiizahdjenijejich vzddlilini na Skole a v prfibdhuvzddllvdni, zprisobem
odpovidajicim vdku ddti, zvld5tnf pozornost se piitom vdnuje jejich mdnici se frovni a rozumoqlich
schopnosti, i specifiktm vyudovacfch piedmdtri (napi. informatika a kyberneti ckdbezpednost),
- periodick6 Skoleni vZdy pii zahdjeni Skolniho roku,
- zaptacovdni tematiky GDPR do vhodnych piedmEtfi a tematick;fch celkri v r6mci Skolniho
v zddl|v aciho pro gramu,
- pii vfskytu piipadt poru5eni zabezpedenf osobnich ridajri,
- pii zmdnd pravidel pro zabezpedeni osobnich ridajt danych touto smdrnici, nebo smEmicemi, na
kter6 se odkazuje,
- pii ukondov6ni pracovndpr6vniho vztahuzamdstnancfi jsou poudeni o tom, Ze jejich povinnosti pii
ochrand osobnich ridajfl trvaji i po ukondeni pracovn6pr6vniho vztahuk organizaci,
- informaci zSkonn;fm zdstupcfim dle moZnosti pfsemnou formou, ristni (tiidni schfizky, hovorov6
hodiny), zprisobem umoZiluj ici d6lkovli piistup,
- zveiejndni t6to smdrnice pro potieby zamdstnancti, z6konnych zistupcti, tak6 Zdkim, v podobd
piimdien6 jejich vdku.

Pii t6chto Skolenfch di poudeni jsou pied6v6ny informace zejmena o
- povinnostech organizace, zamdstnancri, Ldktt v y plyvaj f cf ch z GDPR,
- odpovddnosti jednotlivlfch zam6stnancri, vdetn6 informace, Ze poru5eni povinnosti lze postzovat i
jako trestny din,
- nebezpedi plynouci ze ztrm&nych pokusfl naru5it ochranu osobnich ridajri (fale5n6 identity, pokusy
ziskat ridaje zptsobem, kdy nelze spolehlivd ov6iit identitu Ladatele),
- zftkazpouZivdni soci6lnich siti, soukromfch emaihi

8.6.2 Poiitaiov6 (kybernetickr{) bezpeinost
Je zaj i St'ov itna na vSech poditadf ch or ganizac e
- instalaci antivirovych programfi, firewallu,
- stanovenim piistupovlchprdv, hesel, zdkazu sdileni hesel ndkolika osobami,
- pravidelne zfiohovdni dat, tak aby nedo5lo k jejich ztrdtd pii pifpadn6m odcizeni di poru5e
poditade abyla zajiltlna schopnost obnovy dat v pifpadE fyzickych di technickych incidenti,
- zai rltdni automati c k y ch b ezp edno stni ch aktuabzaci p ouZi van6ho so ft ware,
- pii jak6koli likvidaci hardware musi byt znemoZndna moZnost ziskani uloZenych osobnich ridajt,



- pouLivinipouze silnych hesel (heslo o d6lce minim6lnd osmi znakfi,vLdy musi jit o kombinaci
mal;fch a velkych pismen a disel, pifpadn6 zvllltnich znakfr)

- mazdni a neotvir6ni nevyLddan6 po5ty, odmazbvani SPAM v emailov6 schr6nce i v poditadich,
- pravidelnf servis a vypodetni techniky je zamdien i na kontrolu oblasti bezpednosti dat,
je prov6dEno pravideln6 testov6ni piijatfch technickych a organizadnich opatieni,
- pravidelnym Skolenim zamdstnanct v tdto oblasti,
- vhodnou pracovni n6plni metodika ICT (n.v.d. 7512005 Sb., a koordindtora ICT (v.d. 31712005).

8.7 Smdrnice, irldy, vnitini piedpisy
Jsou prfibdZnd doplflov6ny o problematiku GDPR, zeimena:

Dokument Doplndnrl oblast
Organizadnii6d Syst6m iizeni a organizadni schema se

doplnily o pozici spr6vce a pov6ience, jejich
kompetence, tok informaci..

Skolni i5d, vnitini I6d Skolsk6ho zaiizeni
(Skolni druZina, Skolni klub, Skolni jidelna)

Cdsl podrobnosti k vykonu prdv a povinnost[
ddti, Zdkfi, studentfi a.jeiich zdkonnych
zdstupcit byla doplndna o pr6va v oblasti
GDPR. Cdst povinnosti pedagogiclEch
pracovnlkil byla doplndna o povinnosti pii
naklildtrni s osobnimi tidaii Z6kt.

Vnitinf platoqi piedpis Ochrana fdajri o platech, mldenlivost,
anonymizace ridajri, doplndni dodavatelsk6
smlouw s externi mzdovou ridetni.

R6d Skoly v piirodd
nad lyZafsk6ho vycvikov6ho kurzu
Vfletv" exkurze

Poskytov6ni osobnich fdajt ridastnikri akce
ubytovateli, provozovateli di dodavateli sluZeb

ien na zdkladl souhlasu zikor*ch z6stupcri.

Spisoqf i6d a skartadni p16n ShromaZd'ov6nf ridajri jen v nezbytn6m
rozsahu a po ien nezbytnou dobu.

Ochrana majetku Technick6 zabezpedeni obj ektu, mistnosti,
riloZi5t' dokumentace. Syst6m a evidence klidt.

Smdrnice pro pr6ci s informadnimi a
komunikadnimi technologiemi (poditade,
tisk6rny, kopirky)

Popis pouZivandho syst6mu, piistupov6 prixa,
pravidla a zirkazy pro pouZiv6ni techniky,
o chrana so ftware, povinn6 p otLiv itni s i I n;f ch
hesel, systdm kontrol.

9. Zodpov6dny piistup a prokfzinf souladu

9.1 Smluvnivztahy

9.1.1. Smlouva o pracovn6 l6kaiskfch sluZbfch
Dodavatelsk6 smlouva byla doplndna o prohl65eni smluvniho ldkaie o schopnosti dost6t dl6nku d.

28 GDPR, take ie zpracovhni osobnich ridajri je prov6ddno v souladu s dl. 24 GDPR. Dodavatel
prokinal dostatednd zttntky zavedeni vhodn;fch technickych a organizadnich opatieni pro ochranu
ridajri.

9.1.2 Smlouva o mzdov6m riietnictvi
Dodavatelsk6 smlouva byla doplndna o prohld5eni mzdove ridetni o schopnosti dost6t dl6nku d. 28
GDPR. Dodavatel prokinal dostatednd zitruky zavedeni vhodnych technickych a organizadnich
opatieni pro ochranu tidajfi.



9.1.3 Dal5i smlouvy
Byly doplndny o smluvnf ujednSni:
Dodavatel sjednanych sluZeb se zavaztje zachovilat mldenlivost o v5ech skutednostech, kter6
ziskal v souvislosti s plndnim smlouvy a kter6 podl6haji ochran6 osobnich irdajtr. Povinnosti je
dodavatel vbzitn povinnosti mldenlivosti po dobu trv6ni smlouvy, a tak6 po jejim skondeni.
Dodavatel prohla5uje, Le zavedl potiebn6 technick6 a organizadnich opatieli pro ochranu irdajri
poskytnutych objednatelem a Le zpracovdni osobnich irdajri je tak provfddno v souladu
s evropsk)rm naiizenim GDPR.

10. Prfva a odpov6dnosti
Skola, zastoupen6 spr6vcem (ieditelem) osobnich irdajri, je odpovddnb za zpracovildni osobnich
fdajt jin;fch subjektfi, toto odpovEdnost nemtZe pien6st na jiny subjekt. Pro splndni t6to
odpovddnosti m6 stanovena technickd a organiza(ni opatienf k ochrand osobnich ridajri. 1pracovt1tt
pouze takovd osobni irdaje, jeZ jsou pro jeji dinnost nezbytne a take po nezby.tnd nutnou dobu.

10.1. Pr6vo byt informov6n
Subjekty jsou informov6ny spr6vcem osobnich ridajt o zpracovbni pied vznikem pracovnEpr6vniho
di jindho vztahu subjektu ke Skole (pied zahajenfm vzdEl6vtni a pied Z6dosti o poskytnuti osobnich
tidaj t). Informace obsahuj e zejmena ndsleduj icf tidaj e :

- Ziskand data jsou pied6v6na jenLadatehim opriivndnym ze zitkona, nejsou pied6v6na do tietich
zemi.
- Data jsou uchovilttna pouze po nezbytnou dobu, stanovenou pr6vnimi piedpisy (zejm6na Skolskf
zitkon, zttkon o archivnictvi, piedpisy o spisovd sluZbd).
- Subjekty jsou informov6ny o sv;fch pr6vech.
- Evidovand osobni irdaje pochdzeji bud' piimo od subjektfi osobnich ridajt na zikladd
poskytnutdho souhlasu, nebo z veiejnych zdrojri (napi. ridaje od ziizovatele o ddtech, kter6 majf
zahiilrt vzddli:ini).

10.1.1 Pr6vo na piistup
Subjekt tdajfi md prdvo na potvrzeni o zpracov6ni jeho ridajt, na piistup ke svym osobnim ridajtm,
na informaci o rozsahu zpracovdvanyyich informaci, na poskynuti informaci nejddle do 1 mdsice od
pod6ni Lbdostt, na vysvdtleni (pii zamitnuti Z6dosti). Informace jsou poskytov6ny na zfikladl
pisemnd Z6dosti. Jsou poskytov6ny zpravidla bezplatnd, kromd piipadt, kdy sprdvce posoudi Z6dost
jako zbytednd opakovanou, nepiimdienou, nedtvodnou, nebo pokud nejde o opr6vn6ny zdjem
Ladatele. Pokud je poZadov6na tihrada, jeji qfSe se iidi sazebnikem uvedenlfm ve smdrnici o
poskytov6ni informaci podle zitkona L 10611999 Sb. o svobodndm pif stupu k informacim, ve znEni
pozddjSich piedpis&.

10.1 .2 Pr6vo na opravu
Subjekt fidajt m6 pr6vo na opravu irdajri, pokud jsou nepiesnd, nebo nefpln6, na provedeni opravy
nejd6le do jednoho m6sice, na vysvdtleni, pokud oprava nebyla provedena. Skola piedchazi tomu,
aby zpracovixane irdaje byly neaktu6lni, fdaje o Lacich i zamdstnancich pravidelnd ovdiuje.

10.1.3 Pr6:vo navymaz
Subjekt fdajfi m6 pr6vo navymaz fdajfi, pokud jiZ nejsou potiebn6 pro pfrvodni (rdely, pii odvol6ni
souhlasu subjektu, pii n6mitk6ch proti zpracovtni, pii protipr6vnim zpracovtni, pokud neni
poskytnut souhlas se zpracov6nim, pokud je povinnost vymazu d6na pr6vni povinnosti.
Yymaz se prov6di na zbkladd pisemn6 Lildosti a provddi se u tidajri, k jejichZ zpracovdni byl
poskytnut informovany souhlas, vymaz nelze prov6st u z6konn6ho zpracov5ni osobnich irdajfi.

10.1 .4 Pr6vo na n6mitku
KaLdy subjekt irdajri (zdkonny z6stupce, zamdstnanec) m6 pr6vo vzn6st n6mitku proti zpracov6ni



jeho osobnfch ridajri, tato moZnost se tykd jen ridajri, kjejichZ zpracovttni byl poskytnut

informovany souhlas, nelze ji uplatnit u z6konn6ho zpracovtni osobnich fdajfi.

1 0. 1.5 Pr6vo pienositelnosti

10.2 Ohla5ovr{nf pifpadri poruleni zabezpeilenf osobnfch ridajri dozorov6mu riiadu
Pii zji5tdni, Le bylo poru5eno zabezpedenf osobnich ridajri, nebo pii podezieni, Le bylo poru5eno

toto zabezpedeni, je kaldy subjekt (spr6vce, zpracovatel, povdienec, zamdstnanec...) povinen

informovat spr6vce a povdience. Ti ve vzdjemnd soudinnosti posoudi, zda skutednd do5lo k poru5enf

zabezpedeni, vyhodnoti ztlaZnost a podle zitvaLnosti (bez rizika, nizkd riziko, vysok6 riziko) o
poru5eni informuji dozorov;f org6n i subjekt ridajri (zamdstnance, zitkonne ztstupce deti). Skola

zajisti provedeni n6pravnych opatieni, vyuZivdk tomu doporudeni dozorovdho org6nu.

10.3 Poru5eni povinnosti mldenlivosti
Vddomd poru5eni povinnosti mldenlivosti, neopr6vndn6 zveiejn6ni, sddleni, zpiistupndni a

piisvojeni osobnich ridajt zamdstnancem je poru5enim povinnosti, kter6 mu vyplivaji z pracovniho
pomdru zvlalt hrubym zpflsobem.
Pii neopr6vndn6m nakl6d6ni s osobnimi idaji miLejit o trestny din podle $ 180 zdkona (,.4012009

Sb., trestni zitkonik, ve zndni pozddj5ich piedpist - jde o neopr6vndn6 zveiejndni, zpracovdni,
sddleni, zpiistupndni, piisvojeni osobnfch ridajt, poruienf mldenlivosti.

11. ZdvEreInf ustanoveni
ll.1 Zakontrolu a dodrZov6ni t6to smdrnice je odpovddn;f ieditel Skoly.

ll.2 O kontrol6ch prov6di pisemn6 zdznamy.
11.3 Zru5uje se smdrnice k ochrand osobnich ridajri, jeji uloZeni ve spisovnd Skoly se iidi spisovlfm
i5dem Skoly.
1 1.4 Smdrnice nablfv6 irdinnosti dnem: l. 7 . 2019
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Pfiloha i. I - Informovany souhlas
Piiloha i. 2 - Text pro doplndnl pracovnfch ndplni zamdstnancfi
Piiloha i. 3 - Povdienec pro ochranu osobn{ch ildajfi (DPO - Dcrto Protection Officer)
Piiloha i. 4 - Zdkladni iliely zpracovdn{, rozsah dokumentace
Piiloha i. 5 * Specifickd ilkony




